
 

Der Kreisjugendring Unterallgäu sucht zum 01.09.2026 eine:n  
Stadtjugendpfleger:in (m/w/d) in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden 
 
Schwerpunkt: Aufbau einer Interessensvertretung für Jugendliche 
 
Die Stadt Mindelheim engagiert sich aktiv für eine jugendfreundliche Stadtentwicklung und möchte die 
Beteiligung junger Menschen nachhaltig stärken. Zur Weiterentwicklung unserer Kinder- und Jugendarbeit 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit als Stadtjugendpfleger:in. 
Die Stelle ist vorab auf 2 Jahre projektbefristet. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Analyse der Situation von Kindern und Jugendlichen und der Angebote vor Ort 
• Konzeption und Aufbau einer kommunalen Interessensvertretung für Jugendliche  

(z. B. Jugendrat/Jugendforum) 
• Entwicklung und Umsetzung innovativer Beteiligungsformate für junge Menschen (analog/digital) 
• Fachliche Begleitung, Moderation und Unterstützung der Jugendvertretung 
• Förderung demokratischer Kompetenzen und gesellschaftlicher Teilhabe 
• Zusammenarbeit mit Schulen, Vereinen, Trägern der Jugendhilfe sowie politischen Gremien 
• Schnittstellenarbeit zwischen Jugendlichen, Verwaltung und Kommunalpolitik 
• Planung und Durchführung von Veranstaltungen und Projekten 
• Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere über digitale und soziale Medien 
• Erstellung von Berichten und Vorlagen für politische Gremien 
• Evaluation und Weiterentwicklung der Beteiligungsstrukturen 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit oder vergleichbarer Hochschulabschluss 

• Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit sowie in Beteiligungsprozessen wären wünschenswert 
• Kenntnisse in Moderation, Projektmanagement und Netzwerkarbeit 
• Kommunikationsstärke, Eigeninitiative und Organisationsfähigkeit 
• Interesse an kommunalpolitischen Prozessen 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (abends und gelegentlich am Wochenende) 

 

Wir bieten Ihnen 

• Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum 
• Mitarbeit in einem engagierten Team 
• Vergütung nach TVöD SuE mit den üblichen Sozialleistungen 

u.a. betriebliche Renten-/Krankenversicherung, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 

 
Wir haben Ihr Interesse geweckt,  
dann senden Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail an info@kjr-unterallgaeu.de  
 
Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Sandra Müller, Geschäftsführung (08261/21710) zur Verfügung. 
 
Der Kreisjugendring Unterallgäu fördert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und begrüßt 
Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Religion oder Behinderung. 
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